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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo curricular Equipo Articulacién con la
Educacién Media Técnica, CampeSENA y Economia Popular.

CIUDAD Y FECHA: Cali - 13/04/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Instructores — Centro DIRECCION / REGIONAL /
de la Construccion. CENTRO: Calle 34 #17b - 23 Cali -

Valle, Centro de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Orientaciones sobre portafolio del instructor.

2. Resolucidn de novedades del proceso de matricula 2026 (Articulacion).

3. Socializacién Socializaciéon de acompaifiamiento al equipo de desarrollo curricular.

4. Revision de horas de apoyo a la formacién en plataforma Sofia Plus.

5. de actividades realizadas por instructores (Articulacion, CampeSENA y Economia Popular).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a los procesos de desarrollo curricular, especialmente en lo
relacionado con horas de formacién, portafolio del instructor y novedades de matricula.

2. Socializar las actividades desarrolladas por los instructores de Articulacién, CampeSENA y
Economia Popular, con el fin de garantizar la calidad y continuidad de los procesos
formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La formadora Ana Maria Salazar Castrilléon dio inicio con un cordial saludo al equipo de
desarrollo curricular de Articulacién con la Educacion Media Técnica, CampeSENA y Economia
Popular, informando que, a partir de la fecha, lunes 13 de abril, estard acompanando los
procesos de desarrollo curricular.

Posteriormente, el coordinador Miguel Eduardo Caro Marin instala formalmente la reunién
siendo las 10:45 a.m., iniciando con la revisién de las horas de apoyo a la formacion
registradas en la plataforma Sofia Plus. Se hace énfasis en las horas faltantes en relacién con
la macro, las cuales quedan sujetas a revisidon durante la jornada. Como lineamiento, el
coordinador indica la necesidad de ajustar el tiempo de formacidn segun cada caso, con el
propédsito de completar las 40 horas semanales.

Asimismo, se socializa la guia para el desarrollo de procesos formativos disponible en la
plataforma CompromlISO, destacando la pdgina 10, donde se especifica la estructura del
portafolio del instructor, el cual debe contener:

e Plan de trabajo
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e Guia de aprendizaje

e Formato planes de trabajo

e Formato de planeacién (etapa productiva)

e Registros de inasistencias en Sofia Plus

En cuanto al orden del dia de Articulacién, se aborda la resolucién de novedades del proceso
de matricula 2026, contemplando:

1. Revision de aprendices pendientes por documento de EPS.

2. ldentificacion de aprendices seleccionados que no se encuentran matriculados.

3. Revisidn final de los proyectos formativos.

Se establece que el lider de Articulacién, Juan Pablo Gdmez Rios, serd el encargado de verificar
el cumplimiento y orden de estos procedimientos.

Seguidamente, se socializan las actividades desarrolladas por los instructores:

El instructor Brian Alberto Mufioz Garzén realizé la planeacion de actividades de formacion,
incluyendo el alistamiento de insumos y lecturas pedagdgicas, con el fin de garantizar el logro
de los resultados de aprendizaje en los tiempos establecidos. Su planeacién se enfoca en
identificar los conceptos centrales de derechos fundamentales laborales dentro de la primera
guia de formacion, incorporando dindmicas ludicas que fomentan la reflexion, el trabajo
grupal en casa y el empalme de conocimientos con docentes de las instituciones educativas
en las que atiende siete fichas.

El instructor Manuel Fernando Buitrén Pinto llevd a cabo la revisidon y envio de novedades
relacionadas con matriculas de las fichas 3445001 y 3422993 al lider de Articulacién, asi como
la revision documental para el proceso de matricula de la ficha 3474596.

El instructor Armando José Meléndez Camargo realizé la emision de juicios evaluativos y el
cierre de trimestre de las fichas:

e 3423470 - Mantenimiento y reparacién de edificaciones

e 3426553 — Mantenimiento y reparacién de edificaciones

e 3423408 — Construcciones livianas industrializadas en seco

El instructor Mario Alexander Quifiones Quifiones sostuvo reunién con la rectora de la
Institucion Educativa Gabriela Mistral, con el fin de tratar novedades de matricula de los
grados décimo.

Las instructoras Erika Andrea Ocampo Molina y Lina Johanna Quintero Villegas realizaron la
revision del reporte de matriculas enviado por el lider de Articulacidn, reportando novedades
al area de administracién educativa y avanzando en la revision final del proyecto formativo
del programa Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria.

El instructor Guillermo lvdn Gamboa Alzate realizé la revisién y subsanacién de novedades
enviadas por Juliana Andrea Zufiga.
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El instructor Sigifredo Castafio Pérez se encuentra en proceso de formacién en la Institucion
Educativa Jesus Adolescente de Buenaventura.

La instructora Bertha Valencia Cérdoba se encuentra en incapacidad.

En relacion con los instructores de CampeSENA y Economia Popular, se destacan las siguientes
actividades:

La instructora Sihomara Marquez Arboleda elaboré documentos de seguimiento y fichas en
etapa productiva de la ficha 3140619 del programa Construccién de Vias en el municipio de
Restrepo (Valle). Adicionalmente, realizé la validacion de inconsistencias en comisiones,
donde se revocaron las comisiones 20326 y 59226. También efectud la legalizacién de la orden
de viaje No. 75826 del 10 de abril de 2026, cuyo objetivo fue la socializacién y aclaracién de
las condiciones del vinculo formativo con los aprendices y el ente coformador (Alcaldia de
Restrepo), actividad desarrollada mediante videollamada, en la cual se establecieron
compromisos.

El instructor Alexander Quifionez Luna desarrollé trabajo auténomo, incluyendo el envio de
listado plano para apertura de curso en Candelaria, envio de correos solicitando apertura de
cursos y reunién con Liceth Calvo para revision de estos procesos.

La instructora Ana Deisy Ramirez realizé la revisién de juicios evaluativos del primer trimestre
de 2026 y avanzd en el proyecto formativo de Emprendimiento y Fomento Empresarial.

La instructora Gloria Elena Kimmel legalizé la comision del 11 de abril, registré inasistencias
en Sofia Plus, adelantd la apertura del curso “Implementacién de planes comunitarios en las
organizaciones rurales” y realizd solicitud de agenda para viajes.

La instructora Ana Isabel Estupifian Veloza efectud seguimiento a la etapa productiva de la
ficha 3112388, revisando actas de induccion, planeacion, seguimiento y bitacoras.

El instructor Emerson Quejada Bejarano elabord el acta de ejecucién de la ficha 3409374 y
participé en reunidn con la subdirectora Beatriz Eugenia Cobo, revisando inconsistencias en
viaticos asignados.

La instructora Carmen Elena Obando Perea organizé los documentos del desplazamiento
realizado entre el 6 y el 10 de abril de 2026 y envid el respectivo correo para la legalizacién
de la comisién.

Finalmente, la instructora Mileidi Salazar Castrillén, junto con la formadora Ana Maria Salazar
Castrillon, realizaron la revisiéon del material de formacién del programa complementario (50
horas) cédigo 41311195: “Reconocimiento de las caracteristicas socioculturales y econdmicas
en procesos organizativos comunitarios”.

CONCLUSIONES
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1. Se identificd la necesidad de ajustar y completar las horas de formacion registradas en
Sofia Plus, garantizando el cumplimiento de las 40 horas semanales por instructor, asi
como el adecuado diligenciamiento del portafolio del instructor conforme a los
lineamientos institucionales.

2. Se evidencian avances significativos en los procesos de matricula, seguimiento formativo,
etapa productiva y gestidon administrativa por parte de los instructores, destacandose el
compromiso con la calidad de la formacion en Articulacion con la Educacién Media
Técnica, CampeSENA y Economia Popular.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

. Version : 01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Cédigo : GFPI-G-013
Guia para desarrollar los procesos formativos
Fecha de Vigencia : 2017-02-23

Tabla 1. Descriptores para e Desarrolio de la Ruta de Aprendizaje

Nombre Actividad a | Forma de [ Fecha de | ENTREGO
del desarroflar | Entrega entrega
Apendiz Actividad
Fisic | Digital st NO

°

=  GFPI-F.019 Guia de Aprendizaje
= GOD.F-007 Formato Acta con los planes de mejoramiento académicos para 1os aprendices
que lo requieran

* GFPILF-023 Formato Planeacion, Seguimiento ¥ Evaluscidn Etapa Productiva. Aplica

Gnicamente para el i

apicativo SOFIA Plus y en el LMS,
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